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Cédigo de Etica



Caro(a) Colega,

Orgulhamo-nos da nossa visao de longo prazo e
do facto de crescermos de forma responsavel,
sustentavel e com integridade. A reputacao e a
confianga na Axel Johnson International
constroem-se ao longo do tempo — ndo apenas
através de bons resultados, mas sobretudo pela
forma como agimos.

Enquanto grupo industrial global, operamos em
mercados e culturas diversos, o que representa
uma oportunidade com grandes
responsabilidades. Através de diferentes paises
e empresas, 0s nossos valores fundamentais
partilhados definem a nossa cultura e orientam a
forma como conduzimos os negécios. A forma
como atuamos determina a percegao que
clientes, parceiros comerciais e a sociedade tém
de nos.

—A= =R

Martin Malmvik

0 nosso Cédigo de Etica ajuda-nos a ultrapassar
desafios, a tomar decisdes informadas e a manter-
nos alinhados com os nossos valores. Suporta o
nosso modelo descentralizado, oferecendo a cada
empresa e colaborador as ferramentas
necessarias para agir com clareza e confianga, em
qualquer situagao.

Nao se trata apenas de evitar o que esta errado
trata-se de fazer o que é certo.

Cada um de nés é responsavel por cumprir 0
Caodigo. Ao agir em conformidade com ele,
reforgcamos a confianga que construimos e
protegemos a nossa reputagao.

Obrigado por fazer parte da Axel Johnson
International e por contribuir para a forte cultura
orientada por valores que nos define.




Cédigo de Etica

Nosso Cdodigo de Etica

Na Axel Johnson International, acreditamos que a forma
como conduzimos 0s nossos negdcios é tdo importante
quanto os resultados que alcancamos. Este Cdigo de Etica
(o Codigo) define os principios que orientam as nossas
decisdes e acoes, ajudando-nos a construir confianca,
tomar decisoes informadas e agir com integridade em todas
as empresas, paises e fungdes.

O nosso Codigo aplica-se a todos os colaboradores,
incluindo trabalhadores temporarios e representantes da
Axel Johnson International. Reflete o nosso compromisso
partilhado com um comportamento responsavel e ético,
essencial para o nosso sucesso sustentavel e reputagao de
valor.

Como grupo orientado por valores, os nossos trés valores
fundamentais sdo a espinha dorsal da nossa cultura e a
base deste Codigo.

Being

Being Good

Pensamento a Longo Prazo: Agimos com propoésito hoje,
tendo em vista o amanha, promovendo um crescimento
sustentavel e rentavel, fortalecendo relagoes duradouras e
desenvolvendo pessoas e ideias que moldam o nosso futuro.
(Being Far-Sighted)

Boas Relagoes de Trabalho: Demonstramos respeito,
profissionalismo e fiabilidade em todas as interagoes, tanto
nas nossas equipas como com os parceiros de negdcio. Trata-
se de ouvir, colaborar e construir confianca para criar um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e capacitador. (Good
to Work With)

Fazer Acontecer: Movidos por um espirito empreendedor,
tomamos iniciativas, procuramos solugdes e entregamos
resultados — seja no lancamento de um novo produto, na
resposta a uma necessidade do cliente ou na melhoria de um
processo. Agimos com coragem, sentido de responsabilidade
e foco em resultados impactantes. (Making Things
Happen)

Ao seguir este Codigo e viver os nossos valores, continuamos
a construir uma empresa da qual nos orgulhamos.

Making

We drive sustainable change.

We favor long-term commitments,
and have the intention of staying
on and serving the market.

We inspire confidence and
genuinely respect people
and relationships.

We have a passion for business.
We challenge, initiate, and take
responsibility for delivering on
our promises.

A lingua oficial deste Cédigo de Etica é o inglés. A versdo em inglés prevalece em caso de ambiguidades ou discrepancias.

As traducgées sdo fornecidas apenas para fins informativos.



COMO UTILIZAR O CODIGO DE ETICA?

0 Cadigo define as nossas expectativas quanto a forma
de agir. Se se deparar com uma situagao em que tenha

duvidas, questione-se:

Vai contra a lei ou os nossos valores?

o Pode prejudicar alguém ou o ambiente?

o Pode danificar a nossa reputagdo?

« Ficaria desconfortavel se isto se tornasse publico?

Se respondeu “sim” a alguma destas perguntas, ndo o fagal
Se estiver em duvida, fale com o seu gestor para discutir como lidar

com a situagéo.

Enquanto gestor(a)

Como lider, espera-se que dé o exemplo. Mostre o
que significa viver os nossos valores e seguir o
Cédigo nas suas agdes diarias. Ajude a sua
equipa a compreender o Coédigo, a saber onde
procurar apoio e a sentir-se segura para expressar
preocupacgoes.

Consequéncias do Nao
Cumprimento do Cédigo

Cumprimento Legal

Agimos sempre em conformidade com a lei e com o
seu propésito. Nao procuramos lacunas legais nem
atalhos. A melhoria dos resultados financeiros nunca
justifica a violagao deste Cédigo ou da lei.

0 nosso Cdédigo define os padrées minimos. Caso as
leis locais, nacionais ou internacionais sejam mais
rigorosas, estas deverdo ser cumpridas. Em caso de
conflito com este Cddigo, prevalece a legislacao local.

Como Comunicar Preocupagoes

Todos os colaboradores e representantes sao
responsaveis por cumprir este Cédigo. O ndo
cumprimento, bem como a omissao de dentncias
relativas a violagdes graves, pode levar a abertura
de um processo interno e a aplicagao de medidas
disciplinares.

Em casos mais graves, e dependendo da legislagao
local e da natureza da infragéo, poderdo ainda
existir consequéncias legais.

4

Incentivamos todos a manifestarem-se sobre
comportamentos que nao estejam alinhados com os
nossos valores ou com este Codigo.

Consulte mais informagdes na pagina 20.
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Conduzir Negdcios com Etica

Estamos comprometidos em conduzir os nossos negocios com
integridade, equidade e transparéncia. Ao cumprir a legislagao e
manter elevados padroes éticos, construimos relagdes de
confianga com 0s nossos clientes, parceiros e a sociedade.

Isto significa rejeitar todas as formas de corrupgao e suborno,
competir de forma leal, cumprir os regulamentos comerciais e
fiscais, e colocar sempre os interesses da empresa acima dos
interesses pessoais.



Corrupgao e Suborno

Temos tolerancia zero para com a corrupc¢ao. Ela distorce o
mercado, interfere com a concorréncia livre e viola leis que
acarretam sangoes severas tanto para a empresa como para
os individuos envolvidos. Confiamos que os nossos produtos
e servicos se destacardo no mercado pela sua qualidade e
competéncia, e conduzimos os nossos negocios de forma
justa.

Entramos em parcerias com precaucao e evitamos trabalhar
com terceiros cujos valores possam entrar em conflito com os
NOSSOS.

O suborno é um crime, quer seja oferecido ou aceite, e nao
sera tolerado em nenhuma circunstancia. Nunca oferecemos,
solicitamos ou aceitamos qualquer coisa de valor (por
exemplo, dinheiro ou servigos) para nos, os nossos familiares
ou contactos proximos, que possa influenciar ou parecer
influenciar decisdes comerciais.

Nao realizamos pagamentos de facilitacio, ou seja,
pagamentos nao oficiais ou indevidos feitos a funcionarios
publicos para acelerar ou obter acoes administrativas
rotineiras (como licencas, vistos ou autorizacoes aduaneiras),
independentemente do costume ou pratica local.

Isto significa que deve:

e Agir sempre no melhor interesse da empresa.

e Nunca oferecer, aceitar ou solicitar algo de
valor para influenciar, ou que possa parecer
influenciar, uma decisao. Lembre-se de que até
beneficios ndo monetarios, como ofertas de
emprego ou favores, podem ser considerados
suborno ou corrupgdo se proporcionarem um
beneficio pessoal.

e Nunca usar a sua posi¢ao para obter ganhos
pessoais.

Cédigo de Etica

Ofertas e Entretenimento

Colaboramos com os nossos parceiros de negocio e
interagimos com as autoridades de forma profissional. As
ofertas ou hospitalidade devem ser sempre modestas,
claramente relacionadas com a atividade empresarial e
tratadas com transparéncia. As viagens de trabalho sao pagas
pela empresa. Regra geral, ndo financiamos deslocacoes de
parceiros comerciais.

Isto significa que deve:

e Apenas oferecer ou aceitar presentes que
sejam modestos, adequados ao contexto,
claramente ligados a atividade profissional
e que nunca tenham como objetivo
influenciar, ou parecer influenciar,
decisoes.

o Assegurar sempre que as ofertas ou
hospitalidade tém um objetivo comercial
legitimo, e estar preparado para justificar
a sua razdao a terceiros, incluindo auditores,
colegas ou até o ptblico.

o Cumprir os requisitos locais de reporte de
despesas e ndo apresentar despesas
pessoais como se_fossem profissionais.

e Manter o consumo de dlcool, em contextos
com parceiros de negdcio, a um nivel
moderado.

Branqueamento de Capitais

Nao apoiamos nem participamos em qualquer forma de
branqueamento de capitais.

Isto significa que deve:

o Conhecer o seu parceiro de negécios e
compreender o historico das transacgoes
significativas.

e Nunca aceitar ou gerir, de forma
consciente, fundos que possam ter origem
em atividades criminosas.






Conflito de Interesses

Reconhecemos, declaramos e evitamos situacdes em que
interesses pessoais possam comprometer, ou parecer
comprometer, a nossa imparcialidade profissional. Isto é
fundamental para manter a confianca e a integridade.

Isto significa que deve:

e FEvitar situagoes em que 0s seus interesses
pessoais, financeiros ou outros possam
comprometer a sua imparcialidade.

o Dar sempre prioridade aos interesses da
empresa em detrimento dos seus interesses
pessoais.

e Nunca utilizar a sua posi¢do ou o acesso a
informacgdo da empresa para beneficio
proprio ou para beneficiar familiares,
amigos ou conhecidos.

Concorréncia Leal

Apoiamos a concorréncia leal através do cumprimento de
todas as leis aplicaveis nesta matéria e da promocgao de
praticas empresariais honestas e transparentes. Um
mercado justo e aberto beneficia o nosso grupo, os nossos
clientes e a sociedade.

Isto significa que deve:

o Nunca acordar com concorrentes a
fixacdo de precos, divisao de clientes,
mercados ou regioes, nem coordenar
propostas.

e Utilizar métodos legitimos para obter
informacgoes sobre concorrentes.

e Nao partilhar informacoes
confidenciais ou sensiveis com
concorrentes, como precgos, custos ou
planos de negécios.

Cédigo de Etica

Conformidade Comercial e
Controlo de Exportagdes

Cumprir as leis de importacdo e exportagdo € essencial para
manter a nossa atividade a nivel global. Ao fornecer produtos
e servicos além-fronteiras, devemos respeitar todos os
regulamentos comerciais aplicaveis e evitar atividades que
possam violar sang¢oes internacionais. Seguimos o nosso
Programa Interno de Conformidade Comercial e ndo fazemos
negocios com entidades sancionadas.

Isto significa que deve:

o Verificar se o seu produto esta sujeito a
controlo de exportagdo. Assegure-se do
cumprimento dos requisitos legais
relevantes, incluindo licengas de
exportacao.

e Conhecer o seu cliente. Nunca realizar
negocios com individuos, entidades ou
utilizadores finais sancionados.

Impostos e Alfandegas

Pagamos os impostos certos no momento certo e garantimos
que todas as declarages aduaneiras sao precisas e honestas.
Estamos comprometidos com préticas fiscais responséveis e
nao recorremos a planeamento fiscal agressivo nem ao uso de
paraisos fiscais. Ndo praticamos evasdo fiscal, nem
procuramos lacunas legais ou adotamos praticas enganosas.

Isto significa que deve:

e Registar todas as transacoes e despesas de
forma precisa. Nunca fazer registos falsos ou
enganosos.

o Assegurar que as declaracoes fiscais e
aduaneiras sao verdadeiras e cumprem a
legislacao aplicavel.



Respeito pelas Pessoas e pelos
Direitos Humanos
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Respeitamos sempre a dignidade, liberdade e igualdade de
todas as pessoas, promovendo os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente no exercicio da nossa
atividade.

Contribuimos para o desenvolvimento econémico e social
através da criacao de emprego nas nossas operagoes e cadeia
de valor. Ao mesmo tempo, reconhecemos o risco de violagoes
dos direitos humanos e esforcamo-nos por identificar, prevenir,
mitigar e prestar contas sobre o nosso impacto, com o objetivo
de nao causar danos.



Condigdes de Trabalho e Direitos
Laborais

Proporcionamos boas condigdes de trabalho e uma
remuneracao justa e adequada. Cumprimos a legislagao
laboral local, respeitamos os acordos coletivos e as
obrigacoes contratuais relativas ao horario de trabalho,
remuneracao, beneficios, licencas e condicoes contratuais.
Respeitamos o direito dos colaboradores de constituir e
aderir (ou ndo aderir) a sindicatos, nomear representantes
dos trabalhadores e participar em negociacoes coletivas.

Promovemos condig¢des de trabalho que favorecem a
conciliagio entre a vida profissional e pessoal.

Isto significa que deve:

e Um contrato de trabalho escrito, conforme
a legislacgao local, indicando os termos e
condigoes da sua contratacgao.

e Comunicacgao clara e regular sobre os seus
salarios, beneficios, direitos e obrigagoes.

Diversidade e Inclusao

Procuramos criar um ambiente de trabalho onde todos se
sintam bem-vindos, respeitados e capazes de contribuir
plenamente. Uma forga de trabalho diversificada representa
diferentes origens, experiéncias e perspetivas, fortalecendo a
nossa capacidade de inovar, servir os clientes e crescer como
empresa.

Promovemos o desenvolvimento dos colaboradores com base
no mérito, nas qualificages e na experiéncia. Defendemos o
equilibrio de género, a igualdade salarial para trabalho igual e
oportunidades justas de progressao.

Fomentamos uma cultura inclusiva, onde as pessoas se
sentem seguras para se expressar e admitir erros sem receio
de julgamento.

E isto que entendemos por seguranca psicologica, ou seja, um
ambiente de trabalho baseado na confianca e no respeito
mutuos.

Isto significa que deve:

e Contribuir para um ambiente inclusivo,
acolhendo diferentes perspetivas e origens.

e Dar o exemplo e promover uma cultura de
confianca, abertura e seguranca
psicolégica.

Cédigo de Etica

Discriminagao e Assédio

Nao toleramos qualquer forma de discriminacao, assédio ou
intimidacao, incluindo comentérios, piadas ou
comportamentos indesejados que possam fazer com que
alguém se sinta desconfortavel, excluido ou inseguro. Cada
um de n6s tem um papel a desempenhar na construgao de
um ambiente de trabalho respeitador e inclusivo.

Isto significa que deve:

e Promover o didlogo aberto e
responder de forma construtiva ao
contributo dos outros.

e Tratar todos com dignidade e
abracar a diversidade em todas as
suas formas.

o Comunicar qualquer incidente de
assédio ou discriminagd@o de que
tenha conhecimento ou que tenha
experienciado.

Trabalho Infantil e Escravidao Moderna

Nao participamos, permitimos, contribuimos ou
beneficiamos de qualquer forma de trabalho infantil ou
escraviddo moderna. A idade minima para trabalhar
corresponde a idade de conclusio da escolaridade
obrigatéria e nunca deve ser inferior a 16 anos.

Isto significa que deve:

e Garantir que todos os processos de
recrutamento incluem uma verificagcdo da
idade respeitadora e eficaz, incluindo para
trabalhadores temporarios e prestadores de
servicos.

o Garantir que jovens colaboradores, com
idades entre o0s 16 e 0s 18 anos, ndao realizam
tarefas perigosas, turnos noturnos ou
qualquer trabalho que possa prejudicar a sua
satide, bem-estar ou educacao.

11
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Ambiente de Trabalho
Seguro e Saudavel

Procuramos sempre garantir um ambiente de trabalho
seguro e de apoio, tanto do ponto de vista fisico como
psicossocial. A maioria dos acidentes, lesdes e condi¢Ges
inseguras — incluindo quase-acidentes ou doencgas
relacionadas com o trabalho — pode ser evitada através da
sensibilizacdo, envolvimento e cooperacio ativa.

Levamos a satide mental a sério e reconhecemos quando
cargas de trabalho, comportamentos ou o ambiente laboral
geram stress excessivo. Da mesma forma, reportamos
perigos ou condic¢Oes inseguras que possam representar
risco para n6s proprios ou para os outros, promovendo
uma cultura de cuidado e responsabilidade. Proporcionar
um bom ambiente de trabalho é fundamental para sermos
um empregador atrativo e responsavel.

Isto significa que deve:

e Assumir a responsabilidade pela sua
seguranca e pela seguranca dos que o
rodeiam.

e Conhecer e seguir os procedimentos de
seguranca e utilizar o equipamento de
protecao individual exigido.

e Concluir todas as formagoes obrigatorias em
saude e seguranca e nunca tomar atalhos.

e Pedir orientagdo sempre que tiver duvidas
sobre como utilizar maquinas, ferramentas
ou executar determinados procedimentos.

e Nunca trabalhar sob o efeito de drogas ou
dlcool.

12
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Qualidade e Ambiente

Estamos empenhados em fornecer produtos e servigcos
que satisfacam as expectativas de qualidade dos nossos
clientes e cumpram todos os requisitos regulamentares e de
conformidade aplicaveis.

A colaboracio interna e com parceiros de negdcio ajuda-nos
a cumprir os requisitos de sustentabilidade e a incentivar o
desenvolvimento de produtos e modelos de negbcio
sustentiveis e melhorados. Trabalhamos continuamente
para reduzir a nossa pegada ambiental em todas as areas de
operacao.

Tomamos medidas para reduzir o nosso impacto climético e
minimizar os efeitos da nossa atividade na biodiversidade. A
utilizacao eficiente dos recursos — incluindo o design de
produto, selecao de materiais, uso de energia e gestao de
residuos — é essencial para uma atividade empresarial
responsavel. As nossas operacgoes sao também conduzidas de
forma a minimizar o impacto negativo nas comunidades
locais.

Ao integrar consideracdes ambientais nas nossas decisoes
diarias e ao adotar uma abordagem preventiva face as
questdes ambientais, criamos valor para o nosso negécio, os
nossos clientes e as geragoes futuras.

Isto significa que deve:

e Tomar medidas para reduzir o impacto
ambiental do seu trabalho diario,
alinhado com os objetivos de
sustentabilidade da sua equipa.

e Apoiar praticas circulares e aplicar as
melhores tecnologias disponiveis.

e Cumprir a legislagdo e considerar o
impacto ambiental na selecao de
materiais, produtos ou servicos.

o Escolher a opcao de deslocagdo mais
eficiente em termos de custos e com
menor impacto ambiental.

14
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Cadeia de Fornecimento
Responsavel

Procuramos colaborar com fornecedores que adotem
préaticas empresariais responsaveis. Os nossos fornecedores
desempenham um papel fundamental na entrega de valor aos
nossos clientes. Espera-se que cuampram os termos do nosso
Cobdigo de Conduta para Fornecedores, que se baseia em
normas internacionais reconhecidas nas areas da saude e
seguranca, direitos humanos e laborais, combate a corrupgao
e prote¢ao ambiental.

Isto significa que deve:

o Seguir as Diretrizes para Conformidade
com o Codigo de Conduta de Fornecedores
para gerir riscos e incluir critérios de
sustentabilidade nas suas decisoes de
compra.

o Se suspeitar de ndo conformidade com o
nosso Coédigo de Conduta de Fornecedores,
contacte o responsavel de compras ou a
equipa de procurement da sua empresa.

15
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Comunicacao Responsavel e Protecao

~

da Informacao

Comunicamos com integridade, clareza e respeito, e
protegemos a informacao, os ativos e as ideias que
impulsionam o nosso negdécio. A forma como comunicamos e
gerimos a informacao reflete os nossos valores e molda a
confianga que os outros depositam em nos. Seja
presencialmente ou em ambiente digital, somos responsaveis
pela forma como partilhamos, protegemos e utilizamos a
informacao.

16



Comunicacao

Comunicamos com respeito e de forma atempada, para
promover a compreensao e a confianca. A informacao deve
ser precisa, clara e relevante — nunca enganosa ou
especulativa — e deve ser sempre marcada pelo respeito.
Ao comunicar de forma ponderada e inclusiva, reforcamos
o entendimento, o envolvimento e a confianca.

Todos representamos a nossa empresa. Aquilo que
publicamos, partilhamos ou comentamos nos canais
digitais pode influenciar a confianc¢a no nosso negocio. Por
isso, agimos sempre com respeito e profissionalismo em
todas as interagoes publicas ou relacionadas com o
trabalho em ambiente digital.

Ao falar externamente em nome da sua empresa ou do
grupo, as mensagens devem ser coerentes, coordenadas e
claramente alinhadas com os nossos valores. Os porta-
vozes designados sdo responsaveis pelas declaragoes em
nome de todo o grupo.

Isto significa que deve:

o Utilizar uma linguagem respeitosa e
inclusiva em toda a comunicagado.

e Estar consciente de que até
publicagoes privadas nas redes
sociais podem afetar a percec¢ao da
empresa.

Cédigo de Etica

Protecao de Ativos e Propriedade
Intelectual da Empresa

Protegemos os segredos comerciais, inovagoes e trabalhos
criativos da nossa empresa e dos nossos parceiros de negocio.
A propriedade intelectual, como marcas, know-how e
logo6tipos registados, nunca deve ser mal utilizada,
manipulada indevidamente, falsificada, roubada, utilizada de
forma fraudulenta ou divulgada de forma impropria.

Somos responsaveis por proteger os ativos da empresa contra
uso indevido, roubo, danos ou perda. Estes ativos incluem
equipamentos, sistemas informaticos, produtos e dados.
Utilizamos os recursos da empresa de forma responsavel e
apenas para fins comerciais legitimos, salvo aprovacao em
contrario. O uso indevido ou a negligéncia podem prejudicar a
empresa e os seus colaboradores.

Isto significa que deve:

e Nao utilizar ativos da empresa — como
equipamentos, fundos, patentes, marcas
ou segredos comerciais — para beneficio
proéprio ou de terceiros fora da empresa.

e Proteger os ativos fisicos, como
computadores portateis, telemoveis e
equipamentos, contra roubo ou perda.

e Manter segura a informacao confidencial
(por exemplo, relatérios internos,
estratégias, tabelas de precos ou
especificacoes de produto) e partilha-la
apenas com autorizac¢ao adequada.

o Utilizar materiais de terceiros apenas se
estiverem devidamente licenciados ou se
tiver autorizacdo clara para o fazer (por
exemplo, software, logétipos ou designs).

17
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Dados Pessoais

A informagcdo pessoal deve ser protegida contra uso indevido

em todas as fases — incluindo a sua recolha,

armazenamento, utilizacdo, partilha e tratamento.
Salvaguardamos os dados pessoais, incluindo toda a
informacao pessoal identificavel, como nomes, contactos e

nameros de identificacao.

Cumprimos as nossas diretrizes de protecdo de dados,
confidencialidade e seguranca da informacao, bem como leis

e regulamentos como, por exemplo, o RGPD.

Isto significa que deve:

Cédigo de Etica

Inteligéncia Artificial (IA)
Utilizamos a inteligéncia artificial para capacitar os nossos

colaboradores, protegendo ao mesmo tempo os direitos
fundamentais dos individuos e a confianca do ptblico.

Comunicamos de forma clara quando as pessoas interagem
com sistemas de IA, como chatbots ou ferramentas
automatizadas de tomada de decisdao. No uso da IA,
cumprimos os requisitos legais aplicaveis, como por
exemplo o Regulamento Europeu de IA (EU AI Act).

Isto significa que deve:

e Estar consciente das ferramentas que
utiliza. Certifique-se de que os sistemas de

e Recolher e utilizar apenas os dados pessoais

necessarios para um fim licito e especifico, e
garantir que existe uma base legal valida
para o seu tratamento, como consentimento,
contrato, obrigacao legal ou interesses
legitimos.

e Armazenar os dados pessoais apenas pelo

tempo necessario e legalmente exigido.

Proteger a informagao pessoal e sensivel ao
negacio contra uso indevido, acesso nao
autorizado ou perda.

e Apoiar os direitos dos titulares dos dados no

acesso, correcdo ou eliminagao dos seus
dados pessoais, de acordo com a legislagao e
as politicas da empresa.

IA com que trabalha sao seguros,
aprovados e adequados a tarefa.

e Manter-se atento a aplicagoes nocivas ou
injustas. Nunca utilizar IA de forma a
manipular, classificar ou perfilar pessoas
de forma injusta.

e Utilizar a IA de forma responsavel.
Assegure-se de que qualquer sistema de IA
de alto risco, como os usados em processos
de recrutamento, esta devidamente
monitorizado, respeita os direitos
fundamentais e pode ser interrompido ou
substituido, se necessario.
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Acreditamos que uma cultura de abertura e partilha é fundamental para
construir confianga. Por isso, incentivamos todos os colaboradores — bem
como partes externas, como parceiros de negdcio, clientes, fornecedores,
trabalhadores da nossa cadeia de valor e consultores — a manifestarem-se.

Espera-se que comunique qualquer comportamento que ndo esteja em
conformidade com os nossos valores ou com este Cédigo. Nao havera

retaliagao contra quem reporte preocupagdes de boa fé.

Siga os passos abaixo para comunicar uma preocupagao:

Sempre que
possivel, aborde a
situacao
diretamente com a
pessoa envolvida,
de forma simples e
clara.

2.

Reconhecemos que,
por vezes, podera
nao se sentir
confortavel a fazé-
lo. Nesses casos,
deve falar com o seu
gestor ou com o
gestor do seu
gestor.

3.

Em situagdes
excecionais em que
nao se sinta a
vontade para
comunicar através
das vias anteriores,
pode contactar o
departamento de
Recursos Humanos /
People & Culture, se
aplicavel.

4.

Pode também
utilizar o nosso
servigco de
dendncia
(whistleblowing),
onde pode
permanecer
anénimo.

report.whistleb.com/en/axinter

Desenvolvimento, a Convencao das Nacoes Unidas contra a
Corrupcao e os dez principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas. Estamos empenhados em cumprir os principios das
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e os
Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos.

O Cédigo de Etica assenta nos nossos valores
fundamentais e em normas reconhecidas de entidades
externas, incluindo a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, a Declaragio da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, a Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e

Acompanhamento: O Cédigo é emitido pelo Diretor de Sustentabilidade e aprovado pelo CEO da Axel Johnson
International.
O Diretor de Sustentabilidade revé esta politica de dois em dois anos, para garantir que se mantém relevante e eficaz.  Versdo 2.0 2025



https://report.whistleb.com/en/axinter

Cédigo de Etica

DEFINIGOES

Suborno

Oferecer, dar, receber ou solicitar algo de valor para influenciar uma decisdo ou obter uma
vantagem indevida.

Praticas circulares

Apoiar uma economia regenerativa e sem desperdicio, mantendo materiais e produtos em
uso pelo maior tempo possivel.

Conflito de interesses

Quando interesses pessoais ou financeiros afetam, ou parecem afetar, a capacidade de tomar decisoes justas

e objetivas em nome da empresa.

Corrupgao

Abuso de poder confiado para obtencao de beneficio pessoal.

Discriminagao

Tratamento injusto ou desigual de individuos ou grupos com base em caracteristicas como
género, idade, raga, religido, deficiéncia ou outros atributos protegidos.

Colaborador

Qualquer pessoa com contrato de trabalho ou relagio equivalente (incluindo pessoal temporéario e
prestadores de servi¢os) no ambito do grupo.

Controlo de exportagoes

Regulamentos que regem a transferéncia de certos bens, tecnologias e informacées, para
proteger a seguranca nacional e cumprir obrigacoes internacionais.

Assédio

Comportamentos, comentérios ou a¢oes indesejadas que criam um ambiente de
trabalho intimidatério, hostil ou ofensivo.

Direitos humanos

Direitos universais que nos pertencem por sermos seres humanos, independentemente de
nacionalidade, sexo, origem, cor, religido, lingua ou qualquer outro estatuto.

Escraviddo moderna

Obrigar alguém a trabalhar contra a sua vontade, sob ameaga ou coacao. Inclui trabalho por
divida, trabalho forcado em prisdes, escraviddo infantil, trafico humano ou qualquer outra
forma de exploracéo.

Branqueamento de capitais

Ocultar a origem ilicita de dinheiro obtido através de crimes como fraude, corrupgdo, trafico de
pessoas ou drogas. Normalmente envolve transagoes complexas para tornar os fundos aparentemente
legais.

Entidades sancionadas

Individuos, empresas, navios ou organizacgoes sujeitas a restri¢oes comerciais, incluindo
proibigoes de comércio e congelamento de ativos.

Cdédigo

Refere-se a este Codigo de Etica, incluindo todos os seus principios e diretrizes.

Grupo

Refere-se a Axel Johnson International e todas as suas subsidiarias.

Conformidade comercial

Garantir que todas as atividades de importagdo e exportacdo cumprem as leis, regulamentos e
acordos comerciais internacionais aplicaveis.
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