# AxFrow

Likestilling og mangfold

Bé&de AxFlow AS’ styre og selskapets ledelse er bevisst de samfunnsmessige
forventningene og lovkravene til arbeid for likestilling og mot diskriminering. Det er n
kjgnnsbalanse i selskapets styre med 50 % kvinner og 50 % menn.

Selskapets ledelse bestar av 2 (25 %) kvinner og 6 (75 %) menn, en gkning i
kvinneandelen pa 12,5 prosentpoeng fra 2024.

AxFlow AS gnsker, og er forpliktet til, & skape et inkluderende arbeidsmiljg hvor alle
ansatte har like muligheter. Selskapet arbeider for likestilling og mot diskriminering pa
grunn av blant annet kjgnn, alder, graviditet, etnisitet og religion.

Selskapet kartlegger og analyserer regelmessig likestillingssituasjonen i selskapet, blant
annet nar det gjelder lennsforskjeller, rekruttering og karrieremuligheter. | tillegg til &
analysere faktiske tall og statistikk, gjennomfgrer selskapet systematisk kartlegging av
medarbeidertilfredshet, der spgrsmal knyttet til likestilling, diskriminering og balanse
mellom arbeid og fritid inngar.

Lederes utviklingssamtaler med ansatte gjennom aret sikrer kartlegging og dregfting av
den enkeltes utviklings- og karrieregnsker sett opp mot selskapets behov og mal. Dette
er viktig for & sikre gkt mangfold, herunder en gkt andel kvinnelige ansatte og ledere pa
sikt.

Axel Johnson International-konsernet har utarbeidet retningslinjer knyttet til mangfold
og inkludering, som AxFlow AS aktivt benytter lokalt. Retningslinjene omfatter blant
annet anbefalinger for rekrutteringsprosesser og hvordan en inkluderende
onboardingsprosess kan gjennomfgres. Konsernet har i tillegg etablert Code of Conduct
og Code of Ethics, som alle ansatte far obligatorisk oppleering i og skal falge. Videre er
det etablert en varslingsfunksjon som er gjort kjent for de ansatte gjennom oppleering.

Selskapet rapporterer halvarlig til ledelsen og konsernet ulike ngkkeltall innen
baerekraft, herunder andel kvinner og menn i selskapet og i selskapets ledelse, samt
sykefraveer fordelt pa kjgnn. Resultater fra medarbeiderundersgkelser gjennomgas av
ledelsen, og tiltak iverksettes der det er behov.



Ledere og
Midtertidi Foreldre-
Kignnsbalanse | Melomledere ertidig " | Faktiskdeltid | Ufrivilligdeltid |  Leerlinger
med ansatte permisjon
personalansvar
Antall som
Antall kvinner og | Antall kvinner og | % som jobber |Gjennomsnttlig] Antall som jobber ufrivillig
menn* menn midlertidig antall uker jobber deltid deltid Antall
Kvinner | Menn | Kvinner; Menn |Kvinner] Menn Kvinner| Menn |Kvinner| Menn | Kvinner| Menn | Kvinner| Menn
13( 25%){ 39 (75%)| 2 (25%) | 6(75%)| 0O 0 NA 19 1 0 0 0 0 1
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Daglig leder

Kvinners andel av menns lgnn/goder
Kjsnnsfordeling
Sum lgnn
Antall kvinner og menn | ogbonus | Fastlgnn Bonus
Kvinner Menn
Alle stillinger 13 ( 25%) 39 (75%) 95 % 96 % 68 %
Salg/prosjekt 19% 81%
Stgttefunksjoner 78 % 22%
Verksted/lager 0% 100 %




